VSME-kestavyysraportti 2024

Tama kestavyysraportti koostuu kahdesta moduulista,
jotka kattavat yhteensa 20 raportoitavaa osa-aluetta.
Basic-moduuli muodostaa VSME-raportoinnin pakollisen
ytimen, kun taas Comprehensive-moduuli vastaa rahoittajien
ja kumppaneiden yleisimmin esittamiin kysymyksiin ja
taydentaa kokonaiskuvaa Monadin vastuullisuustydsta.

A\

MONAD



Sisalto

B1 Valmistelun lahtdkohta
B2 Kavtannot, politiikat ja tulevaisuuden aloitteet kestavyyvden edistamiseksi

B3 Energia ja kasvihuonepaastdt

B4 S i . .

B6 Vesi

B7 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatteiden hallinta
B8 Oma tydvoima - yleiset ominaisuudet

B9 Tyovoima — tyoturvallisuus

B10 Tyovoima — palkkaus, tyésopimukset ja koulutus
B11 Korruptiotapaukset

Cl Strateqia, liiketoimintamalli ja_ kestavyysaloitteet

C2 Kuvaus kestavyystoimista, -tavoitteista ja -aloitteista

C3 Paastdvahennystavoitteet ja ilmastonmuutoksen siirtymasuunnitelma
: .

C5 Tyovoimaan liittyvat lisakysymykset

Co Tyovoimaan liittyvat lisakysymykset - ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

C7 Vakavat ihnmisoikeusloukkaukset

C8 Tulot tietyilta kiistanalaisilta toimialoilta
C9 Sukupuolen monimuotoisuus hallintoelimissa

A\

MONAD



B1 Valmistelun lahtokohta

Monad Qy:n vastuullisuusraportti noudattaa EU:n vapaaehtoista, pk-yrityksille suunnattua
VSME-vastuullisuusraportoinnin viitekehysta. Raportin tarkoitus on osoittaa Monadin
sitoutuminen kestaviin liiketoimintakaytantoihin, seka kuvata kehittymista olennaisten

kestavyysaiheiden osalta.

Raportin laajuus

Raportti on laadittu noudattaen VSME standardin perus- ja syventavan moduulin sisaltda.

Selitys arkaluonteiseksi luokitellun tiedon pois jattamisesta

Itsenadinen raportti vai konserniraportti

ltsenainen raportti

Jos kyseessa on konsernitason kestavyysraportti, on raportissa esitettava
luettelo tytaryhtidista seka niiden virallinen rekisteroity osoite

Ei koske yritysta.

Tilinpaatostiedot

Raportin tilikausi on vuosi 2024.

Yhtiémuoto:

Monad Oy on osakeyhtio.

Toimiala:

62010 Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus

Tase (€):

1,3 miljoonaa

Liikevaihto (€):

3,6 miljoonaa
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Henkiléstomaara:
37

Toiminnan sijainti ja toimipisteet:
Hatanpaan valtatie 24, 33100 Tampere, Suomi

Paatoiminta-alue on Suomi.

Tiedot kestavyyssertifikaateista
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B2 Kaytannot, politiikat ja tulevaisuuden aloitteet
kestavyyden edistamiseksi

Onko organisaatiolla kestavyyteen Ovatko ne | Onko
liittyvia kaytantdja, toimintatapoja tai | julkisia kaytannolle
aloitteita tulevaisuudelle seuraavista asetettu
kestavyysaiheista tavoitteita
[lmastonmuutos kylla kylla kylla
Saasteet ei ei ei
Vesiresurssit ja meren ei ei ei
kaytto
Biodiversiteetti ja ei ei ei
luonnonvarat
Kiertotalous kylla ei ei
Oma tydvoima kylla ei kylla
Arvoketjun tydovoima ei ei ei
Vaikutetut yhteisét ei ei ei
Asiakkaat ja kylla ei kylla
loppukayttajat
Liiketoimintakaytannot | kylla ei kylla

B3 Energia ja kasvihuonepaastot

Energiakulutus

Energia- ja Uusiutuva Ei uusiutuva Kokonaiskulutus
kasvihuonekaasupaa

stot

Sahkd (MWh) 4,497 0 4,497
Polttoaineet 0 0 0
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Kasvihuonepaastot

Kasvihuonepaastot (tCOze)

Energia- ja Kasvihuonekaasupaastot

kasvihuonekaasupaastot (tCOze) sijaintiperusteinen markkinaperusteinen
Scope 1 0] 0]

Scope 2 7,01 0

Kokonaispaastot 7,01 0

Hiili-intensiteetti

Scope 1-3 energia- ja kasvihuonepaastot: 36,51 tCO-,e

Liikevaihto 2024: 3,6 milj. €

Hiili-intensiteetti = Scope 1-3 kokonaispaastot / liikevaihto: 10,14 tCO.e / M€
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B4 Saasteet ilmaan veteen ja maaperaan

Ei koske yritysta
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B5 Biodiversiteetti

Ei koske yritysta

Omistukset tai hallinta lahella biodiversiteettiherkkia alueita tai
luonnonsuojelualueita

Monadilla ei ole omistusta tai toimintaa biodiversiteettinerkilla alueilla tai niiden vieressa.

Kokonaismaankaytté hehtaareina
0]

Lapaisematon pinta-ala
0]

Luonnonmukainen alue omalla tontilla
0

Luonnonmukainen alue omistuksen ulkopuolella
0
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B6 Vesi

Vedenotto

86 m3. Monadin vedenkulutus on laskennallinen osuus toimistorakennuksen
kokonaisvedenkulutuksesta. Kulutus on maaritetty jakamalla rakennuksen kokonaiskulutus
vuokrattavien nelididen suhteessa Monadin kaytdssa olevien nelididen maaraan. Tama
menetelma vastaa Kiinteistopalveluissa yleisesti kaytettya epasuoran kulutusdataperustan

allokointia.

Veden kulutus prosesseissa

Ei koske yritysta
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B7 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatteiden hallinta

Kiertotalouden periaatteet

Kiertotalouteen liittyvana periaatteenaan Monad hankkii toimistokalusteet mahdollisuuksien
mukaan kaytettyna. Hankintaohje linjaa kiertotaloutta edistavien hankintojen

ensisijaisuuden.

Vuosittainen jatemaara jatelajeittain ja jatteen uudelleenkaytto tai kierratys

Kaikki tuotettu jate on kotitalousjatetta ja kaikki jate kierratetaan.

Merkittavat materiaalivirrat, joita yritys kayttaa (jos olennainen)

Ei koske yritysta
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B8 Oma tyévoima - yleiset ominaisuudet

Tyontekijoiden maara tyosuhteen mukaan jaoteltuna

Vakituinen tydsuhde: 35 tyontekijaa

Maaraaikainen tydsuhde: 2 tyontekijaa

Tyotekijoiden maara sukupuolen mukaan jaoteltuna

Miehet: 34
Naiset: 3
Muut: O
Yhteensa: 37

Jos yritys toimii useassa maassa, maa jossa tydsopimus on tehty

Ei koske yritysta

Tyontekijoiden vaihtuvuus (pakollinen jos vahintaan 50 tyontekijaa)

Ei koske yritysta
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B9 Tyovoima - tyoturvallisuus

Tyoétapaturmataajuus

0

Kuolemaan johtaneiden tyoperaisten sairauksien ja tapaturmien maara

0
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B10 Tyoévoima - palkkaus, tyosopimukset ja koulutus

Saavatko tyontekijat palkkaa, joka on yhta suuri tai suurempi kuin
kyseisessa maassa sovellettava lakisaateinen vahimmaispalkka tai
tyoehtosopimuksella maaratty vahimmaispalkka.

Monadissa kaikki tyontekijat saavat palkkaa, joka on vahintaan Teknologiateollisuuden
tietotekniikan palvelualan tyoehtosopimuksen (IT-palveluala) mukainen. Palkkaus maaraytyy
tydehtosopimuksessa maariteltyjen tehtava- ja osaamistasojen perusteella, ja kokonaispalkka
vastaa aina vahintaan tydehtosopimuksen mukaista vahimmaistasoa. Monad ei sovella
lakisaateisia vahimmaispalkkoja, vaan tydoehtosopimuksen taso toimii vahimmaispalkkauksen

pohjana.

Naisten ja miesten valinen palkkaero prosentteina. Yritys voi jattaa taman
tiedon ilmoittamatta, jos sen henkiléstomaara on alle 150 tyontekijaa; tama
raja kuitenkin alenee 100 tydntekijaan 7. kesakuuta 2031 alkaen

Tyontekijoita on alle 100 ja vertailtavissa tydtehtavissa ei tyoskentele tarpeeksi tyontekijoita,

jotta luku voitaisiin ilmoittaa.

Tydehtosopimusten piiriin kuuluvien tyontekijéiden osuus prosentteina

100 %

Tyontekijaa kohden laskettu vuosittainen keskimaarainen koulutustuntien
maara, jaoteltuna sukupuolen mukaan.

Monad kannustaa henkilostoa jatkuvaan kouluttautumiseen ja osaamisen kehittamiseen
tarjoamalla kaikille tyontekijoille mahdollisuuden kayttaa tydaikaa oman osaamisen
vahvistamiseen. Jokaisella on oikeus kayttaa kouluttautumiseen puoli tydpaivaa kuukaudessa,
mika vastaa noin 45 tuntia vuodessa tyontekijaa kohden. Koulutustunnit toteutuvat
tyontekijan oman kiinnostuksen, asiakkaiden tarpeiden seka yrityksen strategisten

osaamistavoitteiden mukaisesti.
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B11 Korruptiotapaukset

Jos raportointijaksolla on tuomioita ja sakkoja, yrityksen on ilmoitettava
tuomioiden maara seka korruption ja lahjonnan vastaisten lakien
rikkomisesta maarattyjen sakkojen kokonaismaara.

0
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C1 Strategia, liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet

Tarkeimpien tuotteiden ja palveluiden kuvaus

Monad on suomalainen ohjelmistoyritys, jonka toiminta perustuu kestavan
ohjelmistokehityksen ja johdonmukaisen suunnittelun periaatteisiin. Kehitamme ratkaisuja,
jotka tukevat organisaatioiden toimintaa pitkajanteisesti ja soveltuvat ymparistdihin, joissa

luotettavuus, kaytettavyys ja tekninen kestavyys ovat keskeisia vaatimuksia.

Yhdistdmme palvelumuotoilun ja UX/Ul-suunnittelun vahvaan ohjelmisto-osaamiseen.
Suunnittelun tehtavana on selkeyttaa monimutkaisia prosesseja ja varmistaa, etta
digitaalisten palveluiden rakenteet ja kayttoliittymat tukevat seka kayttajien etta
organisaatioiden tarpeita. Kehitystydssamme korostuu kyky rakentaa ohjelmistoja, jotka ovat

hallittavia, skaalautuvia ja pitkaikaisia.

Monad tukee organisaatioita datan ja tekoalyn hyodyntamisessa. Autamme tunnistamaan,
missa kohtaa data, automaatio ja alykkaat teknologiat parantavat paatdksentekoa tai

tehostavat toimintaa, ja varmistamme, etta kayttodnotto tapahtuu turvallisesti ja hallitusti.

Ratkaisujamme hyddynnetaan muun muassa ilmailussa, terveydenhuollossa, teollisuudessa
ja lilkkkuvissa tyokoneissa eli toimialoilla, joiden sujuvuus ja turvallisuus ovat yhteiskunnan
toiminnan kannalta keskeisia. Naissa ymparistoissa korostuvat ne periaatteet, jotka ohjaavat

kaikkea tyotamme: huolellinen suunnittelu, tekninen laatu ja vastuullinen kehitys.

Toimintaympariston ja markkinoiden kuvaus

Monad toimii paikallisesti, valtakunnallisesti, Euroopan tasolla seka maailmanlaajuisesti.

Palveluiden paamarkkina on valtakunnallisesti Suomessa, B2B-markkinoilla.

Sidosryhmien kuvaus

Monadin laheisimpia sidosryhmia ovat yhtidn oma henkilosto seka asiakkaat, joiden kanssa
toteutamme pitkajanteista ohjelmisto- ja kehitystyota. Asiakasyritysten kautta Monad
vaikuttaa valillisesti myds laajempaan joukkoon tydntekijoita useilla yhteiskunnan kannalta

keskeisilla toimialoilla.
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Tarkeana sidosryhmana ovat lisaksi potentiaaliset tydntekijat, joiden osaaminen ja
nakemykset tukevat yrityksen jatkuvaa kehittymista. Yhteistyd alan oppilaitosten kanssa

vahvistaa osaamispohjaa ja tukee tulevien asiantuntijoiden koulutusta.

Monadin toimintaa taydentavat myds elinkeinoelaman keskeiset jarjestdt ja yhteisot, kuten
Teknologiateollisuus, Tampereen kauppakamari, Keskuskauppakamari ja Pirkanmaan
yrittajat. Naiden lisaksi teemme yhteistydta erilaisten yhdistysten ja toimialajarjestdjen kanssa,

jotka edistavat ohjelmistoalan, teknologian ja kestavan kehityksen tavoitteita.

Nama sidosryhmat muodostavat kokonaisuuden, jonka kautta Monad osallistuu toimialan

kehittamiseen ja tukee suomalaisen elinkeinoelaman toimintakykya.

Kestavyyden huomioiminen strategiassa

Monadin strategiassa kestavan ohjelmistokehityksen periaatteet ovat keskeisessa roolissa.
Haluamme rakentaa digitaalista yhteiskuntaa, jossa ratkaisut ovat pitkaikaisia, lapinakyvia ja
resurssiviisaita. Tehtavamme on auttaa yrityksia onnistumaan teknologian avulla tavalla, joka

tukee seka lilketoiminnan jatkuvuutta etta ympardivaa yhteiskuntaa.

Strategiamme ohjaa tydétamme tunnistamaan oikeat ongelmat, tekemaan vaikuttavia ja
kayttajalahtoisia ratkaisuja seka huomioimaan taloudellisen, teknisen, sosiaalisen ja
ekologisen kestavyyden jokaisessa projektissa. Edistamme kestavaa kehitysta omassa
toiminnassamme ja asiakkaidemme arjessa: suunnittelusta kayttdéonottoon ja palveluiden

elinkaaren hallintaan.

Kestavan ohjelmistokehityksen periaatteet nakyvat vaikuttamistydssamme,
asiakaskumppanuuksissa ja yhteisoissa, joissa olemme mukana. Tavoitteemme on luoda
toimintatapa, joka parantaa arjen sujuvuutta, vahvistaa vastuullisia valintoja ja tekee

teknologiasta aidosti kestavampaa kaikille.
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C2 Kuvaus kestavyystoimista, -tavoitteista ja -aloitteista

Kuvaus kaytannoista,
politiikoista tai
tulevaisuuden aloitteista,
jotka on mainittu kohdassa
B2

Kuvaus tulevasiuuden
aloitteista tai tavoitteesta,
jotka on mainittu kohdassa
B2

[lmastonmuutos

Olemme laskeneet Scope 1-2
-paastomme ja
parannamme ymmarrysta
paastdlahteista seka niiden
vahentamismahdollisuuksist
a. Ohjeistamme suosimaan
junaa ja julkista lilkennetta
tydmatkoilla, ja lentdessa
suosimme suoria lentoja.

Vuoden 2025 aikana
laskemme ensimmaista
kertaa myds Scope 3
-paastot ja asetamme
paastdvahennystavoitteet.
Parannamme raportointia ja
lapinakyvyytta vuosittain.

Kiertotalous

Kaytamme laitteet
ensisijaisesti loppuun asti ja
hyddynnamme
leasing-kumppaneita, jotka
huolehtivat laitteiden
jatkokaytosta tai
asianmukaisesta
kierratyksesta. Kierratamme
SER-jatteen ja muut jatteet
vastuullisesti.

Paivitamme hankintaohjeen
tukemaan kierratettyjen ja
uudelleenkaytettavien
laitteiden ja kalusteiden
suosimista aina kun se on
mahdollista.

Oma tydvoima

Tarjoamme laajan
tyoterveyden tuen, joustavat
tydjarjestelyt ja
valmennuskeskustelut.
Henkilostdlla on
mahdollisuus kayttaa puoli
tydpaivaa kuukaudessa
osaamisensa kehittamiseen.
Tyohyvinvointia tuetaan
pulssikyselyilla, keskusteluilla
ja varhaisen tuen mallilla.

Tavoitteenamme on
vahvistaa tyohyvinvointia ja
tyotyytyvaisyytta seka tukea
henkilostoa
monimuotoisesti erilaisissa
elamantilanteissa.
Vahvistamme osaamisen
kehittamista erityisesti
tekoalyosaamisessa.

Asiakkaat ja loppukayttajat

Kehitamme digitaalisia
ratkaisuja, jotka ovat
laadukkaita, kestavasti
toteutettuja ja
tarkoituksenmukaisia arjen
toimivuuden kannalta.

Tavoitteena kasvattaa
vaikuttavia, vastuullisia
palveluratkaisuja ja kartuttaa
ymmarrysta asiakkaiden
kestavyystavoitteista.
Edistamme asiakkaiden
kestavaa digitalisaatiota ja
arvoa tuottavia pitkaaikaisia
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kumppanuuksia.

Liiketoimintakaytannot

Toimintamme perustuu
kestavan
ohjelmistokehityksen
periaatteisiin: pitkaikaiset
ratkaisut, eettinen
suunnittelu ja resurssiviisas
toteutus. Noudatamme
Code of Monadin
periaatteita ja vastuullista
hankintaa.

Kehitamme kestavan
ohjelmistokehityksen
toimintamallia ja
vahvistamme sen roolia
strategisena kilpailuedun ja
Mmaineen lahteena.
Paivitamme Code of
Monadin vastaamaan
jatkuvaa kehitysta.
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C3 Paastovahennystavoitteet ja ilmastonmuutoksen

siirtymasuunnitelma

Paastovahennystavoitteen tavoitevuosi ja tavoitteen kuvaus

Varsinaista numeerista paastévahennystavoitetta ei ole viela asetettu. Vuonna 2025
keskitymmme Scope 1-3 -paastojen luotettavaan raportointiin ja keskeisten paastolahteiden
tunnistamiseen. Kun raportointi on vakiintunut, asetamme konkreettiset
paastdvahennystavoitteet ja niita tukevat toimenpiteet. Paastovahennysten lahtotasovuotena

toimii vuosi 2024.

Lahtotasovuosi ja paastoluku lahtétasovuonna

Laskenta on alkanut vuonna 2024 laskemalla vuoden 2023 Scope 1 ja 2 -paastot. Vuonna 2025
Monad on ollut mukana Keskuskauppakamarin limastoyhteisossa, jonka mydta Scope 3
-laskenta on aloitettu. Tunnistettuja olennaisia scope 3 -kategorian paastdja ovat ostetut
tuotteet ja palvelut (mm. tietokoneet, oheistarvikkeet, pilvipalvelut ja tekoalyn kaytto),

liikematkustus ja téihin matkustaminen.

Kategoria Arvo Osuus Yksikko
Scope 1 — 0.00 % tCOze
Scope 2 (markkinaperusteinen) — 0.00 % tCO-2e
Scope 2 (sijaintiperusteinen) 7,01 — tCOze
Scope 3 36,51 100.00 % tCOze
Hiilijalanjalki yhteensa (markkinaperusteinen) 36,51 100 % tCO-2e
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Scope 3. Ostetut tuotteet ja
palvelut

Scope 3. Liikematkustus
Scope 3: Toihin matkustaminen
Scope 3. Jatteet

Scope 3. Saapuvat kuljetukset

Scope 3. Sahkoéntuotannon
epasuorat paastot

Scope 3. Lammén tuotannon
epésuorat paastot

Lista tarkeimmista toimista tavoitteen saavuttamiseksi

e Scope 1-3 -paastdjen vuosittainen laskenta ja raportoinnin vakiinnuttaminen osaksi
normaalia toimintaa.

o Keskeisten paastolahteiden tunnistaminen, erityisesti energian, matkustamisen ja
hankintojen osalta.

e Matkustusohjeen vahvistaminen: junan ja julkisen liikenteen ensisijaisuus, lentaessa
vain suorien lentojen suosiminen.

e Hankintojen vastuullistaminen: laitteiden elinkaaren pidentaminen, kierratys- ja
leasing-mallien suosiminen seka ekologisesti kestava hankintaohje.

e Toimiston energiankayton optimointi yhteistyossa kiinteistdn kanssa
(automaatiojarjestelmat, uusiutuva energia, energiatehokkaat ratkaisut).

e Pilvipalvelujen ja digitaalisen infrastruktuurin hiilijalanjaljen huomioiminen, kuten
pohjoismaisten datakeskusten suosiminen ja energiatehokkuuskaytantdjen
edistaminen.

e Henkiloston kouluttaminen ilmasto- ja kestavyysvaikutuksista seka vastuullisista
tybtavoista ohjelmistokehityksessa.

e Kestava ohjelmistokehitys osaksi jokaisen projektin arviointia, eli tarkistetaan, missa

voidaan vahentaa resurssien kayttoa, pidentaa ratkaisujen elinkaarta ja optimoida
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e Dialogi asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa vahapaastoisista vaihtoehdoista ja

kestavan digitalisaation edistamisesta.

e Toimenpiteiden vuosittainen arviointi ja parannusehdotusten kirjaaminen osaksi

jatkuvaa kehitysta.

Jos yritys toimii suuren ilmastovaikutuksen toimialalla, sen on luotava
siirtymasuunnitelma paastojen vahentamiseksi.

Ei koske yritysta

Jos siirtymasuunnitelmaa ei ole, yritys voi kuvata kuinka ja milloin se aikoo
sellaisen toteuttaa.
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C4 limastoriskit

Kuvaus ilmastoriskeista, jos yritys on tunnistanut ilmastonmutokseen
liittyvia fyysisia- tai siirtymariskeja

[Imastoriskeja ei ole arvioitu vuonna 2024.

Omaisuuteen, toimintoihin ja arvoketjuun liittyvat ilmastoriskit

Riskien aikahorisontti

liImastonmuutokseen sopeutuminen

Jos yritys tunnistaa taloudellista toimintaa uhkaavia riskej3, se, riskien
vakavuus kuvataan matalana, keskitasoisena tai korkeana
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C5 Tyovoimaan liittyvat lisakysymykset

Esihenkilotason tyontekijoiden sukupuolijakauma (jos yli 50 tyontekijaa)

Ei koske yritysta.

Itsenaisten ammatinharjoittajien maara, jotka tyoskentelevat yksinomaan
yritykselle, seka henkilostévuokrauspalvelun kautta tyollistetyt henkilot

5
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C6 Tyovoimaan liittyvat lisakysymykset -

ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

Onko yrityksella eettinen ohjeisto tai ihmisoikeuspolitiikka omaa
henkiléstéaan varten? (KYLLA/EI)

Monadilla on omaa henkilostoa koskeva eettinen ohjeisto ja ihmisoikeuspolitiikka, jotka
muodostuvat tydyhteisdn kehittamissuunnitelmassa, tasa-arvosuunnitelmassa,
yvhdenvertaisuussuunnitelmassa seka Code of Monad -eettisissa toimintaperiaatteissa

esitettyjen periaatteiden kokonaisuudesta.

Ihmisoikeuspolitiikan tai vastaavan ohjeistuksen kattavuus (KYLLA/EI)
i. Lapsityévoiman kaytté: KYLLA

Monad ei hyvaksy alaikaisten tyovoiman kayttda, ja noudattaa Suomen lainsaadantoa seka

Code of Monad -periaatteita, jotka kieltavat lapsitydvoiman kaikissa muodoissa.

ii. Pakkotyé: KYLLA

Monad ei kayta pakkotydta. Tydsuhteet perustuvat vapaaehtoisuuteen, lakiin ja

tydehtosopimuksiin. Code of Monad kieltaa pakkotydn ja muun hyvaksikayton.

iii. Ihmiskauppa: KYLLA

Monad ei hyvaksy inmiskauppaa tai siihen liittyvia riskitekijoita. Tama on kirjattu Code of

Monad -periaatteisiin, joissa kielletaan kaikki nykyajan orjuuden muodot.

iv. Syrjinta: KYLLA

Syrjinnan vastaiset periaatteet sisaltyvat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan seka
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun toimintaohjeeseen. Toimintaohjeet maarittelevat, ettei
ketaan saa syrjia sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, perhesuhteiden, seksuaalisen

suuntautumisen, terveydentilan tai muun henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella.

v. Tapaturmien ehkaisy: KYLLA

Tyosuojelun toimintaohjelma, vaarojen ja haittojen tunnistaminen, tydpaikkaselvitykset,

varhaisen tuen malli seka tydterveyshuollon toimintasuunnitelma kattavat tapaturmien
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ehkaisyn. Tydsuojelutoimikunta seuraa jarjestelmallisesti riskeja ja toteuttaa

parannustoimenpiteita.

vi. Muun? — KYLLA. Tismennys:

Monadin ohjeistus sisaltaa myds seuraavat ihmisoikeus- ja eettiset osa-alueet:

e Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja kasittely (selkeat toimintaohjeet,
turvallisemman tilan periaatteet)

e Yksityisyyden suoja ja henkilétietojen kunnioittaminen (mm. henkilétietojen
kasittelyperiaatteet, luottamuksellisuuden vaatimukset)

e Oikeudenmukaiset tyosuhteen ehdot ja palkkaus (tasapuolisuus, samanarvoisesta
tydsta sama palkka)

e Tyon ja perhe-eldman yhteensovittamisen tuki (joustavat tydjarjestelyt)

e Tyohyvinvoinnin ja mielenterveyden tukeminen (varhaisen tuen malli, tydterveys,
pulssikyselyt)

e Tyoturvallisuus ja ergonomia (tyovalineiden asianmukaisuus, tyopisteiden
ergonomia, selkeat ohjeet)

e Korruption ja lahjonnan kielto (Code of Monad)

e Reilu kilpailu ja eettinen liiketoiminta (Code of Monad)

Lisaksi Monad noudattaa Suomen lakia, joissa ihmis- ja tydelaman oikeuksien rikkominen
kielletaan. Keskeiset tyopaikalla esilla oltavat lait:

e Tydtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

e Laki nuorista tyontekijoista (998/1993)

e TMp nuorille sopivista kevyista toista(1431/1993)

e STMa nuorille tydntekijoille vaarallisten tdéiden esimerkkiluettelosta (302/2007)

e VNa nuorille tydntekijodille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006)

e Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)

e Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (2004/759)

e Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

e Tyoturvallisuuslaki (2002/738)

e Vuosilomalaki (162/2005)

e Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007)

e Tasa-arvolaki (609/1986)

e Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
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e Tydsopimuslaki (55/2001)

e Tydaikalaki (605/1996)

e Laki maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyd-ja virkasuhteen jatkumisesta
(305/2009)

Nama kaikki muodostavat Monadin kokonaisvaltaisen eettisen ohjeiston, jonka avulla

varmistetaan henkiléston oikeuksien, turvallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutuminen.

Onko yrityksella valitusmekanismi omaa henkilostéaan varten?

Kylla, mutta ei viela erillista whistleblowing-kanavaa.

Monadilla on kaytdssa useita matalan kynnyksen valitus- ja palautekanavia henkildstélle,
kuten esihenkilo-, HR- ja tyosuojelutoimikuntalinjat, anonyymi palautelaatikko seka
viikoittaiset pulssikyselyt ja keskustelutilaisuudet. Nama mekanismit mahdollistavat

epakohtien ja huolenaiheiden esiin tuomisen luottamuksellisesti ja nopeasti.

EU:n whistleblowing-direktiivin ja kansallisen lainsaadannén mukainen pakollinen
ilmoituskanava koskee vahintaan 50 hengen yrityksia. Monad ei viela ylita tata rajaa, mutta
henkilostomaaran kasvaessa yli 50 tyontekijan, otamme kayttdon virallisen
whistleblowing-kanavan, joka tayttaa ilmoittajansuojelulain vaatimukset ja taydentaa nykyisia

kanavia.
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C7 Vakavat ihmisoikeusloukkaukset

Onko yritys loukannut omia tydntekijoita, arvoketjun tyontekijoita,
asiakkaita tai yhteisoja ihmioikeuksia? (Kylla/Ei)

i. lapsityo (EI);

ii. pakkotyd (El);

iii. ihmiskauppa (El);

iv. syrjinta (El);

V. muut? (El).

Jos vastattu kylla, mita korjaavia toimia on tehty

Tiedossa olevat, vahvistetut tapaukset arvoketjun tyontekijéihin,
vaikutettuhin yhteisoihin tai kuluttajiin
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C8 Tulot tietyilta kiistanalaisilta toimialoilta

Kiistanalaiset aseet

Ei olennainen.

Tupakan viljely ja tuotanto

Ei olennainen.

Fossiiliset polttoaineet

Ei olennainen.

Kemikaalien tuotanto

Ei olennainen.
Yrityksen on ilmoitettava, onko se suljettu pois minkaan EU:n viiteindeksin

piirista, jotka ovat linjassa Pariisin ilmasto-sopimuksen kanssa

Ei ole.
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C9 Sukupuolen monimuotoisuus hallintoelimissa

Hallituksen ja paattavien elinten sukupuolijakauma

Monadin hallituksessa on 4 jasenta. Hallituksessa naisten osuus O %. Monadin johtoryhmassa

on 6 jasenta. Johtoryhmassa naisten osuus on 17 %.
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